
 
 

 
 

SUMÁRIO 
 
1 INTRODUÇÃO .................................................................... 19 
2 O TELETRABALHO NO BRASIL ................................... 24 

2.1 A LEGISLAÇÃO BRASILEIRA SOBRE 
TELETRABALHO ................................................................. 26 
2.2 (DES)CONEXÕES DA LEGISLAÇÃO BRASILEIRA 
SOBRE TELETRABALHO COM A AGENDA GLOBAL 
DE TRABALHO DECENTE ................................................ 42 
2.3 UM COMPARATIVO COM OUTRAS LEGISLAÇÕES: 
O CÓDIGO DO TRABALHO PORTUGUÊS E A LEI 
ARGENTINA ......................................................................... 60 

3 DESIGUALDADES DE GÊNERO NO MUNDO DO 
TRABALHO ............................................................................. 75 

3.1 RAÍZES DAS DESIGUALDADES DE GÊNERO ........ 75 
3.2 O TRABALHO DE CUIDADO ..................................... 89 
3.3 AS MULHERES NO TELETRABALHO DOMICILIAR
 ............................................................................................... 105 

4 O DIREITO VISTO COM LENTES DE GÊNERO ..... 117 
4.1 O CENÁRIO LEGISLATIVO BRASILEIRO EM 
TORNO DA PROTEÇÃO DOS DIREITOS DAS 
MULHERES ......................................................................... 118 
4.2 IMPORTÂNCIA DA CRÍTICA FEMINISTA AO 
DIREITO ............................................................................... 126 
4.3 APLICAÇÃO DAS LENTES DE GÊNERO NAS 
RELAÇÕES DE TRABALHO E NO TELETRABALHO 
DOMICILIAR ...................................................................... 143 

5 CONCLUSÃO .................................................................... 158 
REFERÊNCIAS ..................................................................... 162 
 
 


